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Wesentliche Erkenntnisse: GMUNDER %Eg?)

-~ Uberdurchschnittlichhohe Arbeitslosenquote beiAuslandern*innen (v.a. bei Tirken; 31,8
% aller auslandischen Arbeitslosen; vor Corona)

- StarkeZuwanderung aus OsteuropgRumaéanien, Bulgarien)
= UnterdurchschnittlicheAuslanderquote auf Gymnasien

-~ Uberdurchschnittlich hoherMigrantenanteil in Kindertageseinrichtungen(47,6% (starkster
Anstieg im Kreis); davon sprechen 65,3 % zuhause nicht deutsch)

- Geringe politische Partizipation(1,92 % Mitglieder des Gemeinderatshaben
Migrationshintergrund)

- Interkulturelle Offnung der Verwaltung (17,8 % Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung
haben Migrationshintergrund)

- ca.50 % der U18 - jahrigensind in GD Auslander*innen oder haben
Migrationshintergrund

- ein Uberproportionaler Teil an traditionellen und religidsverwurzeltenMilieus

- esherrscht einegrol3e Bildungsungerechtigkei{Korrelation Einkommen,
Migrationshintergrund, Bildungsstand)
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GMUNDER WEG
Aktuelle Fragestellungen?: 2030

- Wie schaffen wir Unterstltzung beim Ankommen flrOsteuropaer?

= Wie kénnen wir vor allem in den aktuell schwierigen Zeiten deZugang zu Arbeit und
Ausbildung gestalten?

- Wie gestalten wir fir alle (unabhangig von Herkunft und Einkommengute Bildungswege?

- Sprachférderung in Kindergarten und Schule

- Ubergéange in weiterfuhrende Schulen

- Zugange zu Sprachkursen fur Eltern

- Zugange zu Bildungsangeboten flr die ganze Familie

- Wie gestalten wirPartizipation und Teilhabe

- in Birgerbeteiligungsprozessen?
- in politischen Gremien?

- in der Verwaltung?

- in Vereinen?

- im Ehrenamt?

= Wie bauen wir interkulturelle Kompetenz auf und Vorurteile al®
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| 2030

Auswertung der Kreativbox

Integrationsmanagement an Schulen

-Nutzen iber direkten Kontakt

-Kontakt zur Unterstiitzung und Erganzung mit Schulsozialarbeiter
-Mehrwert fir Lehrer verschriftlichen

-Was wird abgedeckt?

-Nutzen verschriftlichen

"“Elternarbeit” an Schulen

-Schulsozialarbeit hat die Kinder im Blick und als Auftrag
.in der Vernetzung als Unterstitzung fir die Elternarbeit
-Zugang fur die IM

Kooperation mit dem Bildungsburo aussbauen

Amterubergreifende Absprachen/ Kooperationen 2.B.
-Ubergange von SGBII in SGBXII, Leitungseinstellungen .

TurnusmaRige Uberprifung von erarbeiteten Richtlinien/Prozessen im
|Gemeinderat und Ausschissen z.B alle 3 Jahre missen Amtsleiter .

Rechenschaftsberichte z.T.Integration verfassen

|:hnsnamﬂid1er Dolmetscherpool zeitlich begrenzen, Ausnahme bei Kindeswohl
Ziel lernen, dass die Deutsche Sprache ein Zugang zur Unabhéngigkeit ist Q ‘ .

INetzwerke zu unabhangigen Hilfsorganistati /Beratungsstellen aufbauen und
Kontakte erfassen:

Terre des femmes, Amnesty international, Refugio, PBV, LSBQQ...

Bei Hilfsbedarf fiur Traumata. Folteropfer. Sexual Verbrechen...

\Verkniipfung und Vernetzung mit Quartiersmanager

-Angebote im Quartier
-Zugange
-Ansprechpartner

TABUs, ionsh isse, Schwierigkeiten offen ansprechen und
diskutieren ohne "ideologische Scheukl " oder parteipolitische . ‘
Ricksichtsnahme
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